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Zusammenfassung

Basierend auf die Erkenntnisse der Umfragewerte wurde letztlich fir 5 Themenbereiche einen Behelf
ausgearbeitet. Bilateral dazu wurde die Feuerwehrkonzeption 2025plus sowie das Rezeptbuch 2.0
erstellt. In diesen Arbeitsgrundlagen werden bereits verschiedene Erkenntnisse aus dem
Konzept/Umfrageauswertung «Bestandessicherung» beriicksichtigt.

Im vorliegenden Behelf werden zu folgenden Themenbereichen Empfehlungen und Massnahmen
vorgeschlagen:

Familie/Beruf/Wertschatzung

Gesucht stille Helden

Ausbildung/Weiterbildung

Jugendliche/Schilerexkursion Feuer & Wasser

Demographie/Graubiinden

Der Behelf soll einen Beitrag mit einfachen Empfehlungen und Massnahmen zur Bestandessicherung
beitragen.

Viel Erfolg.
Gebaudeversicherung

Graubinden
Feuerwehr

Qo

Hansueli Roth, Feuerwehrinspektor
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1. Familie/Beruf/Wertschatzung

g ST

| 1. FAMILIE | BERUF | WERTSCHATZUNG

1.1 Familie

Bei unserer Umfrage haben lber 90% der Befragten AdF ausgesagt, dass ihr Familienleben seht gut
oder gut mit dem Feuerwehrdienst vereinbar sei. Dieser hohe Wert ist beruhigend. Die Familie als
wichtigstes Element im Leben soll den entsprechenden Stellenwert bekommen. Sehr viele Familien leben
den Feuerwehrdienst mit der Mutter oder dem Vater mit. Vorschlag:

1.2 Vereinbarung Beruf und Feuerwehrdienst

Auch diese Vereinbarkeit beurteilen die befragten AdF grossmehrheitlich unproblematisch. Weshalb
dieses klare Votum uns veranlasst hat, die Aktivitaten eher in Richtung Arbeitgeber auszurichten.
Vorschlage

Anhang 1: Info-Blatt fir Arbeitgeber von AdF

Anhang 2: Merkblatt AdF und Arbeitgeber

1.3 Wertschitzung

Die Feuerwehr geniesst in der Bevolkerung einen sehr hohen Stellenwert. Feuerwehrintern kann man
feststellen, dass die Kommandos sehr viel zur Zufriedenheit beitragen kénnen.




1.4 Sold

Wertschatzung hangt letztlich zu einem gewissen Grad im Zusammenhang mit der Entléhnung. Oft hangt
die Entschadigungshéhe mit der jahrlich zu leistenden Anzahl Einsatzen zusammen. Klar feststellbar ist
in diesem Zusammenhang, dass die Entschadigungshdhe nicht in jedem Fall mit der
Leistungsqualitat/Ubungsbesuch im Zusammenhang steht. Wichtig scheint uns, dass die Entschadigung
in einem guten Mittelfeld liegt.

Empfehlungen/Massnahmen

Wo soll man ansetzen?

Kader: Vom Kader wird eine tadellose Vorbereitung der Lektionen erwartet. Die
Ubungsvorbereitung mit einem Pauschalbetrag zu entschadigen (Rahmen CHF 20.00 pro
Ubung). Somit kann etwas erwartet werden.

Normale AdF: Eine Ubung von ca. 2 Std. sollte mit ca. CHF 50.00 - 60.00 entschadigt werden.

Einsatze: Die AdF missen sich oftmals von der Arbeit entfernen und verlieren dadurch ihren Lohn.
Eine Stundenentschadigung fir Ernsteinsatze missten somit CHF 35.00 plus betragen.

2. Gesucht stille Helden

2. GESUCHT | STILLE HELDEN

2.1 Haben wir Rekrutierungsprobleme?

Im Moment sind die erforderlichen Bestande noch gesichert. Aus Sicht der Kommandos muss vermehrt
mit erheblichen Rekrutierungsproblemen gerechnet werden. Damit wir auch kiinftig unsere Bestande
sichern kdnnen, missen wir moglichen Anwarter etwas bieten. Wir stehen in Konkurrenz mit allen
Vereinen und vielen Freizeitbeschaftigungen.

2.2 Mangelndes Interesse der jungen Leute

Mangelndes Interesse wird vor allem von den Kommandos und/oder den Tragerschaften erwahnt. Vor
allem seitens der Tragerschaften wird die Feuerwehr oft als «Selbstlaufer» angeschaut. Es gibt
Feuerwehren, die den politisch Verantwortlichen nie an einer Ubung sehen usw. Die jungen Leute sind
anspruchsvoll, wir sind gefordert.

2.3 Was konnen wir tun?
Einige Ideen, die sich nicht Uberall umsetzen lassen:

> Bekanntheit >> Image >> Rekrutierung >>Bestandessicherun>

Tag der offenen Tir ]

organisieren alle 2 — 3
Jahre

Medienbeitrage mit AdF = =

(Vorstellung ich bin in
der Feuerwehr)

Rekrutierungsanlasse, .

Infoanlasse nach
Empfehlung GVG

Attraktive Besoldung
(weitgehend vorhanden)

Medienauftritte
Regionalpresse
(Einsatze/Jahresriickblick)

Kontakte zu Vereinen

Attraktive Ubungen
(heisse Ubungen)

Regionale
Jungendfeuerwehr

Direktwerbung Kader
gehen direkt auf
allfallige Anwarter los

Alarmgruppengestaltung
(Abwechslung)

Mund zu Mund-Werbung

Uber ,Leithammel“ die
Anwarter motivieren

Interesse Férderung

Beteiligung an regionalen
Gewerbeausstellungen

Interessante
Rekrutenausbildung
anbieten(regional)

Wertschatzung
(Kommando und Politik)



2.4 Was konnen wir fiir die Rekrutierung tun?

2.5 Ausbildung der Rekruten

Bei der Erarbeitung des neuen Rezeptbuches 2.0 wurde der Basisausbildung hohes Gewicht
beigemessen.

In der Basisausbildung sehen wir ein grosses Zusammenarbeitspotential. Die GVG bietet die
Basiskurse 1 und 2 an. Werden die Kurse terminlich und programmtechnisch mit der regionalen
Ausbildung abgestimmt, miisste nicht jede Feuerwehr einzeln die Neueingeteilten ausbilden
oder was weniger gut ist, die neuen Leute einfach «mitlaufen» lassen. Die zeitlich abgestimmte
Einflihrung misste wie folgt aussehen (Jahresplanung):

Ubung B1 Mirz Ubung B2 Ubung B3 Ubung By Ubung Bs September/
Mérz Mai Juni August September Oktober
Vorstellung Basis 1 Sichern von Rettungen Leitungsarten/ | Einsatziibung Basis 2
Feuerwehr Personen Hohlstrahlrohre | mit AS
Rechte & Pflich- Wohnungsbrand
ten
Sicherheiten/ Handschiebe- TLF-Einsatz ab  AS-Ausbildung | Schadenplatz/
Gefahren leiter Hydrant Verbindungen

2 Std. 1 Tag 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Std. 2 Tage

2.6 Tag der offenen Tiiren
- In diesem Bereich empfiehlt es sich, an regionalen Ausstellungen oder anderen Anlassen

teilzunehmen. Die Feuerwehr wird oft als Publikumsmagnet eingestuft.
- Einfacher ist die Durchfihrung von einem Tag der offenen Tire. Vielerorts sind diese Anlasse sehr

beliebt.

2.7 Medienbeitrage

Es gibt immer wieder Mdglichkeiten, eine Berichterstattung in der Regionalpresse erscheinen zu lassen.

Geeignete Themen sind:

- Einsatze/Nachbearbeitung

- Fahrzeug- oder Feuerwehrlokaleinweihungen
- Besondere Ubungen
- Jahresriickblick

- Portrait von jungen AdF (Warum mache ich Feuerwehrdienst?)

Anhang 5 bis 7




3. Ausbildung/Weiterbildung
5 ¥ 3. AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG

Bei unserer Umfrage erreichte der Wunsch nach einer attraktiveren Ausbildung in den Feuerwehren
einen hohen Zuspruch. Man méchte Einsatze fahren und Rauch und Hitze erleben. Dies hat die GVG
bewogen, mehr positiven Einfluss auf die Ausbildung in den Wehren zu nehmen. Einerseits wurde in der
Feuerwehrkonzeption 2025plus die regionale «Heissausbildung» und unter dem Titel
«Feuerwehrausbildung leicht gemacht» das Rezeptbuch 2.0 erarbeitet.

Letztlich soll jede Feuerwehr einmal jahrlich eine heisse
Ausbildung erleben kénnen. In der Umgebung von Thusis wird
dies in Pantun mdglich sein.

In den Regionen stellt die GVG die mobilen Gerate im Rahmen
der Heissausbildung zur Verfigung (BSA, Flashover, Auflieger).

Mit dem Rezeptbuch 2.0 und der dazu gehdrenden
elektronischen Ubungsplanung (FUP) wird einerseits eine
Vereinfachung fur die Ausbildungsverantwortlichen eintreten
und zu einer Qualitatssicherung beitragen.

REZEPTBUCH 2.0
FUR DIE
FEUERWEHRAUSBILDUNG

AusBiLo .

Ubungsplanung

Nutzt das Angebot der GVG!



4. Jugendliche/Schiilerexkursion Feuer & Wasser

Z ¢ 4. JUGENDLICHE | FEUER & WASSER

Wie kénnen wir Schiler und Jugendliche auf den Feuerwehrdienst aufmerksam machen?

Schiilerexkursion Feuer & Wasser der GVG
Dieser Anlass, alle 2 Jahre, mit mehr als 2'200 Schiiler/innen hat sich sehr bewahrt. Die Kinder gehen
hochmotiviert nach Hause. In den Folgejahren werden sie sehr wenig mit der Feuerwehr konfrontiert.

Zielsetzung
— Warmhaltung vom «Feuer & Wasser-Effekt» bis zur AdF-Rekrutierung.




5. Demographie Graubiinden

Wo konnen Probleme entstehen?

Bevilkerungsperspektive 2012-2040

Probleme hoch

(= Probleme mittel

Die GVG ist fir den Erlass von Vorgaben fiir die Ausbildung, Ausriistung, Personalbestande und
Leistungsstandards der Feuerwehren zusténdig. Dies bedeutet, dass bei problematischen
demographischen Entwicklungen die Gemeinden und die GVG allenfalls Massnahmen einleiten missen.
Negative demographische Entwicklungen fiihren sehr rasch zu Sicherheitsproblemen, denen mit
entsprechenden Gegenmassnahmen entgegnet werden muss.




Gemeindewappen

Feuerwehrlogo

Anhang 4.1

Willkommen in unserer Gemeinde
Willkommen in unserer Feuerwehr xxx

Liebe Neuzuzluger

Unsere Feuerwehr leistet einen wesentlichen Teil an die 6ffentliche Sicherheit.
Mochten auch Sie einen Teil davon werden? Dann melden Sie sich bitte!

Am Stammtisch
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Alarm!!
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gelgscht habt! Ich machte auch
bei der Feuerwehr dabei sein!
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Gotk!!

N
Danke, dass Ihr den Brand ‘

Wo kann ich mich melden?

& { Melde dich bei:
\\/ k] '.' T LT MUewWIin .Cr
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Weitere Informationen finden Sie unter www...
Telefon-Nr. ........

USWw.




Das alles und noch viel mehr konnen wir dir bieten.
Und zwar in der Feuerwehr Chur.

Weitere Informationen und Einblicke in unsere
Tatigkeiten findest du unter www.chur.ch/feuerwehr
oder auf Facebook/FeuerwehrChur.

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann melde dich an!
Formular ausfiillen und senden an:

Feuerwehr der Stadt Chur, Rascharenstr. 27, 7000 Chur
081 254 46 32 / feuerwehr@chur.ch

Name /Vorname

Adresse

PLZ / Ort

Telefon Geburtsdatum

E-Mail

Bemerkungen (z.B. Fithrerscheinkategorien, bereits
Feuerwehrdienst geleistet? etc.)

Unterschrift

Anhang 4.2

Willst du...




... saubere Bergluft schnuppern? ... ein Schaumbad nehmen?

Strassenrettung

Atemschutz

... einen roten Flitzer fahren?

Fahrer

Hubretter
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KOMM ZUR FEUER
BONADUZ/RHAZUNS!

WIR FREUEN UNS AUF DICH!

INFOS UND ANMELDUNG BEl:
Alex Stuppan, Kommandant, Telefon 079 346 56 82
Daniel Stoffel, Stv. Kommandant, Telefon 079 966 11 66

118-bonaduz.ch

J

3

7

BONADUZ
RHAZUNS

DIE FEUERWEHR
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2 | poschtli

Donnerstag, 5. September 2019

Baumgartner, Zugfiihrer Stv. der Feuerwehr Thusis.

SICHERN, RETTEN
UND HALTEN

An der Nacht der offenen Tore hat auch die Feuerwehr Thusis
ihre Moglichkeiten zum Schutz der Bevdlkerung prdsentiert

«Tatiitada, Tatlidada» — wenn dieses Si-
gnal ertont, dann ist die Feuerwehr auf
dem Weg zu einem Einsatzort. Seit iiber
150 Jahren sind die Feuerwehren im gan-
zen Land durch den Schweizerischen
Feuerwehrverband (SFV) vertreten. Ge-
griindet wurde dieser am 19. Juni 1869 in
Aarau. Heute befindet sich der Hauptsitz
in Giimligen (BE). Urspriinglich stand die
Interessenvertretung der Feuerwehrleute
im Mittelpunkt. Im Laufe der Zeit kamen
weitere Aufgaben hinzu. Aktuell gibt es in
der Schweiz rund 1200 Berufsfeuerwehr-
leute und zirka 84000 freiwillige Manner
und Frauen, die in den zahlreichen Miliz-
Feuerwehren im Einsatz stehen. Ein ein-
zigartiges System, das auf Menschen ba-
siere, welche die absolute Bereitschaft
mitbringen zu helfen, wann und wo immer
es notig sei, sagte Patrik Aliesch, Komman-
dant der Feuerwehr Thusis, in seiner Be-
griissung. Aus Anlass des 150-Jahr-Jubilé-

Von Patricia Schmid

Ein Teil der Mitglieder der Jugendfeuerwehr Heinzenberg/Domleschg mit ihrem Leiter Marco Cereghetti.
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Der Treppenstuhl wird bei der Personenrettung ein-
gesetzt.

ums lancierte der Schweizerische Feuer-
wehrverband am vergangenen Wochenen-
de eine Nacht der offenen Tore. Im ganzen
Land haben die Feuerwehren einen Blick
hinter die Kulissen organisiert und damit
aufgezeigt, was sie fiir die Gesellschaft
leisten. Am Anlass beteiligten sich auch die
Feuerwehren in der Region: Ob am Frei-
tagabend oder am Samstag, iberall wurde
einiges geboten. Bei der regionalen Stiitz-
punktfeuerwehr in Thusis schaute das
«Poschtli» am Freitagabend vorbei. Dort
hatte die Feuerwehr Thusis zusammen mit
der Kantonspolizei, dem Ambulanzdienst
des Spitals Thusis, dem Samariterverein
Thusis und der Jugendfeuerwehr Heinzen-
berg/Domleschg einen abwechslungsrei-
chen und informativen Parcours fiir Gross
und Klein zusammengestellt. An jedem
Posten gab es etwas rund ums Thema
Pravention, Rettung oder Sicherheit zu
entdecken. Die Aufgaben der modernen
Feuerwehr gehen ldngst {iber die reine
Brandbekdmpfung hinaus. Das =zeigte

Bei der Kantonspolizei Graubiinden sammelt man
Punkte beim Zielen auf das Faltsignal.

auch der neue 15-miniitige Motivations-
film der Feuerwehr Thusis. Darin erfahrt
man, dass auch die Hilfe bei Unfillen, die
Strassenrettung und der Einsatz bei ato-
maren, biologischen oder chemischen
(ABC) Unfillen zum Einsatzgebiet einer
modernen Feuerwehr gehort. Einige der
rund 80 Mitglieder der Feuerwehr Thusis
sprechen im Film {iber ihre personliche
Motivation, um rund 20- bis 25-mal im
Jahr im Ernstfall im Einsatz zu stehen.
Héufig genannt werden: etwas fiir die Ge-
sellschaft zu tun, die Kameradschaft, den
Menschen helfen zu kénnen oder ganz ein-
fach, dass man schon als Kind Feuerwehr-
mann oder Feuerwehrfrau sein wollte. Bei
diesem Kindheitswunsch setzt auch die
Idee der Jugendfeuerwehr an. Seit 2015
gibt es dieses Angebot im Raum Heinzen-
berg/Domleschg. Marco Cereghetti leitet
die Jugendfeuerwehr, deren Truppe im
Moment sieben Mddchen und neun Kna-
ben im Alter von elf bis 17 Jahren umfasst.
Fiir den Nachwuchs ist also gesorgt.

Die Mitglieder der Feuerwehr Thusis stehen als Freiwillige im Einsatz fiir die Bevélkerung. Bilder Patricia Schmid

Das Kombigerdt kommt bei der Strassenrettung in
Einsatz und erfordert Fingerspitzengefiihl.

Wie man richtig reanimiert, zeigen die Samariter.

Anzeige

'Edith Gugelmann-
Battaglia

in den
Nationalrat

Liste 12
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Liebe Thusnerinnen und Thusner

Engagement lohnt sich. Nicht etwa, weil
es durch Ruhm und Ehre entlohnt wird.
Sondern vor allem, weil der Einsatz ein
dickes Plus fiir die eigene Personlichkeit
sein kann.
Wer sich bei der Milizfeuerwehr engagiert,
leistet einen Dienst an der Gesellschaft:
Man darf dazu beitragen, dass das Team
funktioniert, dass die Ubungen auf hohem
Niveau durchgefiihrt werden konnen und
dass die Einsatze erfolgreich sind. Gleich-
zeitig diirfen die Mitglieder auch ihre per-
sonlichen Kompetenzen und Fahigkeiten
vertiefen und ihre individuellen Interessen
verfolgen: beispielsweise im Rahmen
einer Fiihrungsausbildung.
Gute Fiithrungsqualitdten, eine klare Auf-
gabenzuteilung und grosses Kénnen sind
notwendig, um im Ernstfall verantwor-
tungsvoll handeln zu kénnen. Deshalb
stehen die Menschen und ihre Ausbildung
bei der Feuerwehr Thusis immer im Mittel-
punkt. Die Einsdtze des vergangenen Jah-
res —vom Verkehrsunfall im Tunnel Crap-
teig bis zum Dachstockbrand in Thusis —
haben gezeigt, dass hervorragende Arbeit
geleistet wird. Allen Beteiligten gelten
mein personlicher Dank und mein grosser
Respekt fiir ihren Einsatz.

Gemeinderat Josef Nauer,

Departement Sicherheit

seit diesem Jahr gemeinsam.

Die neuen Angehdérigen der Feuerwehren Thusis, Cazis und Domleschg absolvieren ihre Grundausbildung

Feuerwehrtraining
Nachwuchsfiirderung
Beviilkerungs|nformation

FEUERWEHR — EINE
AUSBILDUNG FURS LEBEN

Vom Einsatz fiir die Gesellschaft profitiert jeder personlich

Im Januar startete das neue Ausbildungs-
jahr der Milizfeuerwehr Thusis. Zwolf neue
Kolleginnen und Kollegen haben sich 2020
fiir dieses Angebot entschieden und wer-
den anhand eines eintdgigen Basiskurses
und zehn Ubungseinheiten hautnah erle-
ben, was es heisst, fiir die Feuerwehr im
Einsatz zu sein. Da
Kameradschaft und
eine gute Vernetzung
zu den Grundpfeilern
der Organisation gehoren, wird die Ausbil-
dung seit diesem Jahr gemeinsam mit den
Gemeinden Cazis und Domleschg durchge-
fithrt.

Die Aufgaben der Feuerwehr decken vieles
ab: Retten, schiitzen, l6schen und Folge-
schdden vermeiden. Ob Menschen, Tiere,
Gebdude, Fahrzeuge oder Umwelt — jeder
Einsatz erfordert die Koordination aller
Einsatzkrifte und ein fundiertes Wissen,
das auf Abruf bereitsteht. Deshalb ist ein
Jahr Grundausbildung notwendig, um fiir
den Ernstfall gewappnet zu sein. Im An-
schluss stehen den Feuerwehrménnern
und -frauen weitere Ausbildungsmodule

Gesucht: Fairness, Loyalitdt
und Einsatzbereitschaft

zur Verfiigung, die das Gelernte festigen
und vertiefen.

Die Feuerwehr Thusis ziahlt aktuell 85 Ein-
satzkrifte im Alter von 19 bis 49 Jahren —
und ist damit randvoll. Sie hat gut taktiert,
konnte man sagen. «Wir legen Wert auf
eine nachhaltige Rekrutierung. Das heisst,
dass wir eine qualita-
tiv hochwertige Aus-
bildung bieten und zu-
satzlich Anreize schaf-
fen, damit die Menschen im Anschluss
auch gerne bleiben», fasst Kommandant
Patrik Aliesch die Leitideen der Feuer-
wehr Thusis zusammen.

Der gesellschaftliche Aspekt ist sicherlich
ein wichtiges und sehr wertvolles Argu-
ment flir Interessierte. Dank der Ausbil-
dung lernen sich neue Mitglieder unterei-
nander sehr schnell und gut kennen. Dies
kann personlich sehr bereichernd sein,
wenn Menschen aufeinandertreffen, die
ausserhalb der Feuerwehr eher unter-
schiedliche Interessen verfolgen, hier aber
eine neue Gemeinsamkeit entdecken.
Grundsétzlich sind keine Vorkenntnisse



notwendig. «Die personliche Einstellung
ist uns wichtig», betont Patrik Aliesch.
«Als gute Einsatzkraft sollte ich bereit
sein, mich fiir die Ziele der Feuerwehr
und fiir die Sicherheit der Gesellschaft
vorbehaltlos einzusetzen.» Wer sich als
zuverldssig, loyal und fair beschreiben
und gleichzeitig die Armel hochkrempeln
und anpacken kann, der erfiille bereits
grundlegende Voraussetzungen.

Natiirlich steht bei der Ausbildung selbst
der fachliche Aspekt im Mittelpunkt. Bei
den Ubungen, die iiber das Jahr verteilt
stattfinden, behandeln die Teilnehmenden
verschiedene Ernstfélle. Sie lernen, Risiken
einzuschétzen, Gefahren zu vermeiden so-
wie schnell, vorausschauend und umsichtig
zu handeln. Nicht selten ist eine Ubung
auch mit korperlichem Einsatz verbunden,
sodass die Feuerwehrmanner und -frauen
auch physisch gefordert werden.

Auch die Laufbahn innerhalb der Organisa-
tion kann eine Motivation sein, sich zu en-
gagieren: Sie ist immer auch eine Person-
lichkeitsbildung, fordert die Fiithrungs-
kompetenzen und kann ins berufliche Um-
feld transferiert werden. Wer gerne Verant-
wortung iibernimmt und der Feuerwehr
die Treue halten mochte, erhélt deshalb die
Méglichkeit, sich zum Gruppenfiihrer, Offi-
zier und Kommandanten ausbilden zu las-
sen. Patrik Aliesch ist in seiner Funktion als
Bezirksinspektor der Gebdudeversicherung
Graubiinden (GVG) zustédndig fiir die Fiih-

Die Ubungen der Milizfeuerwehr finden unter realitidtsnahen Bedingungen statt und simulieren unterschiedliche
Ernstfiille.

rungsausbildung in Mittelbiinden. Sein Kri-
terium fiir eine gut funktionierende Feuer-
wehr ist klar: «Sie muss einsatzbereit sein.
Eine gute Ausbildung fiir Team und Kader
hat Prioritét, erst danach entscheidet die
Qualitdt der Ausriistung.» Fiir die Finanzie-
rung der Kaderausbildung kommen GVG
und die Gemeinde auf. Gleichzeitig steht
den Auszubildenden auch eine Taggeldent-
schiadigung zu. Wer nicht in die Fiihrungs-
arbeit gehen mochte, hat ebenfalls Moglich-

keiten: beispielsweise die Fahrzeugpriifung
C1 zur Lenkung von Lkw.

Jeweils im November findet ein Informa-
tionsabend fiir das kommende Ausbildungs-
jahr statt. Wer wihrend des Jahres einstei-
gen mochte, darf sich jederzeit nach einer
individuellen Losung erkundigen.

Einsatzpldne/Kontakt: www.feuerwehrthusis.ch
Informationen und Online-Anmeldung:
www.thusis.ch (Meniipunkt 8.4)

WIR ZEIG

Name: Burkhardt & Sohn AG
Alter: 132 Jahre
Grosse: 28 Mitarbeitende

Leitbild: Sekt oder Selters?

Rudolf Burkhardt: Wir fithren unseren Be-
trieb personlich und mit Herzblut. Wir
stellen die Qualitdt unserer Arbeit und den
Kundennutzen in den Mittelpunkt.

Angebot: Einstein oder Giacometti?
Unser Fokus liegt auf solidem Handwerk:
Sanitdr, Spenglerarbeiten, Dachdecker-
arbeiten und Reparaturservice. Beratend
sind wir fiir Sanierungen, Umbauten und
Badrenovationen qualifiziert.

Innovation: Bob Marley oder Billie Eilish?
Wir adaptieren nicht sofort jeden Trend —
sondern nur denjenigen, der sich bewéhrt.

KMU-Kurzportrit

EN PROFIL

Wir bilden uns zum Thema erneuerbare
Energien laufend weiter und verwenden
okologische Produkte.

Tradition: Bali oder Biindnerland?

Wir sind fest mit Thusis verwurzelt und in
der Region Viamala tétig. Fiir uns als Fa-
milienunternehmen, in dem die fiinfte Ge-
neration in den Startlochern steht, ist der
Standort unbestritten.

Kundenkreis: LinkedIn oder TikTok?

Wir sind regional stark vernetzt und legen
Wert auf langfristige und vertrauensvolle
Kundenbeziehungen.

Vision: Muttner Hochi oder Matterhorn?
Wir bleiben uns als KMU treu. Wir sichern
unseren Erfolg durch Kundennihe,

Rudolf Burkhardt, Geschiiftsleiter
der Burkhardt & Sohn AG

24-Stunden-Service und durch die fach-
liche Qualifikation des Teams.

Thusis ohne uns - was wiirde fehlen?

Ein sozial verantwortlicher Arbeitgeber,
der fiir seine Mitarbeitenden einsteht. Ein
Fachbetrieb aus Leidenschaft, der Auftra-
ge lokal vergibt. Und ein zuverldssiger
Partner, der sich auch fiir gesellschaftliche
Belange engagiert.

Je Quartal befragen wir eine Thusner Unterneh-
mung. Unsere Kriterien: Innovation, Tradition
und die Bedeutung fiir Thusis.

Unser Ziel: Ein neuer Blick auf den Gewerbe-
und Wirtschaftsstandort.
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STARKE LEISTUNG AM
SCHWEIZERISCHEN
FEUERWEHRWETTKAMPF

it e Rl A e e
Erfolgreiches Team der Feuerwehr Thusis: (stehend von links) Marco Cereghetti, Nehat Memeti, Gian-Luca
Markutt, Jiirg Baumgartner und Bruno Reusser; (kniend von links) Sven Aliesch und Michael Kiing. Bild zVg

Anzeige

ei. Am letzten Samstag hat auf dem Areal
der Ems-Chemie der vierte schweizeri-
sche Feuerwehrwettkampf stattgefun-
den. An diesem Wettkampf messen sich
Teams aus der ganzen Schweiz an ver-
schiedenen Posten, die sehr realititsnah
aufgebaut sind. Auch ein siebenkopfiges
Team der Feuerwehr Thusis nahm an
diesem Wettkampf teil. Dank einer kon-
stant starken Team-Leistung belegte die
Feuerwehr Thusis den dritten Platz.

Die teilnehmenden Teams mussten am
schweizerischen Feuerwehrwettkampf
insgesamt fiinf Posten absolvieren. Sie
wussten allerdings nie, wann sie an wel-
chem Posten antreten mussten. Die
Teams wurden, so wie in der Realitit,
iiber das Handy alarmiert. Im Anschluss
an die Alarmierung mussten die Teilneh-
mer mit ihrem Einsatzfahrzeug zum Er-
eignisort fahren, um dort die Aufgabe zu
bewiltigen. An jedem Posten hatte es
Schiedsrichter, die den Einsatz nach dem
schweizerischen Basisreglement bewer-
teten.

Am schweizerischen Wettkampf geht es
nicht nur darum, sich mit anderen Teams
zu messen, sondern auch um Kamerad-
schaft, Mitglieder anderer Feuerwehren
kennenzulernen und das Handwerk zu
festigen.

«Wenn Gefiihle verletzen»

Lernen Sie Emotionen zu erkennen, verstehen und
positiv zu beeinflussen.

Praxisorientierter Workshop

nach der Methode von Prof. Dr. Berking.
Seminar 1: 17.10-19.10.2018 in Chur
Seminar 2: 20.10./27.10/03.11.2018 in Chur

Weitere Informationen und Anmeldung unter
www.tscholl-integration.ch

TSCHOLL Integration
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