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Annuncio di lavoro 

Esperta/o in danni (80–100%) 
Sede di lavoro a scelta, Coira o Engadina 
 
 
L’Assicurazione fabbricati dei Grigioni (GVG) è un’azienda orientata alla clientela e innovativa che con-
ta circa 60 dipendenti. Assicura i fabbricati nel Cantone dei Grigioni contro i danni del fuoco e quelli 
della natura. Grazie alla protezione antincendio, alla prevenzione dei danni della natura e ai corpi pom-
pieri, i danni vengono evitati o diminuiti in modo sostenibile. Inoltre è competente per la gestione della 
Cassa per i danni di natura dei Grigioni (ESK). 
 

In seguito al pensionamento dell’attuale titolare della posizione, cerchiamo un’esperta o un esperto in 
danni per la divisione Assicurazione a partire dal 1° aprile 2026 o secondo accordo 
 

Le sue mansioni 
• Elaborazione dei danni nel servizio esterno e interno, compresa la verifica e l’accertamento delle pre-

stazioni assicurative, stesura delle decisioni inerenti ai danni e controllo dei casi 
• Supporto delle esperte e degli esperti in danni interni ed esterni e del personale che si occupa dei 

danni 
• Verifica, elaborazione e finalizzazione dei rilevamenti dei danni eseguiti da parte delle esperte e degli 

esperti in danni esterni 
• Consulenza personale e telefonica della clientela in caso di questioni inerenti ai danni o all’assicura-

zione 
• Assistenza nella prevenzione dei danni della natura, consulenza della clientela e verifica di possibili 

contributi 
 

Il suo profilo 
• Formazione come architetta/o SUP con esperienza come direttrice/direttore di lavori edili oppure forma-

zione come direttrice/direttore di lavori edili dipl. EPS, tecnica/o dipl. SSS in pianificazione edile oppure 
tecnica/o dipl. SSS in assistenza edile / conduzione del cantiere 

• Personalità orientata alla clientela, comunicativa, con esperienza nella pratica della costruzione  
• Esperienza professionale pluriennale in pianificazione, esecuzione, appalto e calcolazione 
• Capace di decidere, flessibile, resistente alla mole di lavoro  
• Sicurezza stilistica in lingua tedesca, sia nell’espressione scritta che orale 
• Buone conoscenze dell’italiano 
• Capacità di lavorare in modo autonomo, ma anche in team 
 

La nostra offerta 
• Attività lavorativa diversificata, ricca di responsabilità e di ampia autonomia 
•  Cultura aziendale aperta e improntata all’apprezzamento 
•  Team collegiale e disponibile 
•  Possibilità di perfezionamento interne ed esterne 
•  Condizioni di lavoro al passo con i tempi 
 

Domande? 
Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi a Daniel Auer, capo settore servizio danni / ESK, 
081 258 90 36, daniel.auer@gvg.gr.ch.  
 

Abbiamo suscitato il suo interesse? 
Desideriamo conoscerla. Inoltri per favore la sua candidatura al più tardi entro il 31 ottobre 2025 alla Dire-
zione dell’Assicurazione fabbricati dei Grigioni, Ottostrasse 22, 7001 Coira, oppure preferibilmente tramite e-
mail a direktion@gvg.gr.ch. 

  



 

 

Condizioni quadro 

Assicurazione fabbricati dei Grigioni 

 
 

 
Basi in materia di 
diritto del personale 

 
Legge sul personale del Cantone dei Grigioni, CSC 170.400 
Ordinanza sul personale del Cantone dei Grigioni, CSC 170.410 
 

 

 

 
Orario d’esercizio 
 
Orario di lavoro 
giornaliero 
 

 
Ore 06.00–20.00 (l’orario di lavoro può essere scelto liberamente) 1 
 
42 ore settimanali con impiego al 100%. La settimana lavorativa media è 
di 43 ore (8,36 ore al giorno). In cambio, si possono prendere 5 giorni liberi 
supplementari all’anno. 2,5 giorni vengono stabiliti dal Governo, 2,5 giorni 
possono essere scelti liberamente. 
 

 

 
 

 
Vacanze 

 
Età 
 
 
Fino a 49 anni 
50–59 anni 
Dai 60 anni
  

 
Giorni di  
vacanze 
 
25 giorni 
27,5 giorni 
30 giorni 
 

 
Orario di lavoro 
anticipato 
 
5 giorni 
5 giorni 
5 giorni 
 

 
Totale giorni 
all’anno 
 
30,0 giorni 
32,5 giorni 
35,0 giorni 

 

 

 
Acquisto vacanze 

 
Possibilità di una settimana di vacanza supplementare (impiego al 100%) 1 
 

 

 
 
Indennità sociale  
speciale 
 

 
Indennità sociale speciale in aggiunta all’assegno per i figli 

 

 

 
Indennità per  
sostenibilità 

 
Se il tragitto di almeno due chilometri per recarsi al lavoro viene coperto 
regolarmente con biciclette private oppure con mezzi di trasporto pubblici,  
viene erogata ogni anno un’indennità per sostenibilità di fino a CHF 300.00. 
 

 

 

 
Lavoro da casa 1 
 

 
Impiego di lavoro  
 
80–100% 
60–70% 
50% 
< 50% 
 

 
Alla settimana 
 
2 giorni 
1 giorno 
mezza giornata 

nessun diritto 
 
 

 

 

 
 
 

 
1 Se l’attività lo consente. 
 
 

https://www.gr-lex.gr.ch/app/it/texts_of_law/170.400
https://www.gr-lex.gr.ch/app/it/texts_of_law/170.410


 

 

 

 
Prestazioni  
supplementari 

 

• Bevande e frutta gratuite 

• Contributi per il metà-prezzo e per l’abbonamento per il cellulare, se 

utilizzati per motivi di lavoro 

• Costi di abbonamento per «Amministrazione in movimento» 

• 2 settimane di congedo per anzianità di servizio a partire dal 10° 

anno di servizio 

• Diversi giorni festivi e non lavorativi 

• Per ogni mezza giornata, 15 minuti di pausa pagata 

• 16 settimane di congedo maternità, 13 giorni di congedo paternità 

• Sostegno finanziario per l’assistenza ai bambini da parte di terzi 

• Elevata sicurezza del posto di lavoro 

• Alta soddisfazione del personale / certificato Great Place to Work 

 

 

 
 

 
Cassa pensioni 

 
Ottima soluzione per la Cassa pensioni 
(Cassa pensioni dei Grigioni) 

 

 
 

 
Malattia / infortunio 

 

• Continuazione del versamento del 100% dello stipendio in caso di 

malattia fino a 730 giorni, in caso di infortunio 100% fino alla ripresa 

del lavoro 

• Assicurazione complementare contro gli infortuni (privata e mondiale) 

per CHF 8.00 al mese 

 

 

 

 
Formazione e 
perfezionamento 

 
Concetto di sviluppo del personale della GVG 
 

• Incentivazione del personale 

• Partecipazione al programma di perfezionamento del Cantone e a corsi 

di perfezionamento esterni 

• Assunzione dei costi 

 

 

 

 
Gestione della salute 

 

• Gestione di riabilitazione 

• Punto di contatto per diversi servizi di consulenza (gratuiti e anonimi) 

• Ufficio per la segnalazione di irregolarità nel settore del personale 

 

 

 

 
 
 

 


